ORDIN Nr 127/10.02.2009
privind aprobarea Regulamentului de organizare sikfunctionare sbstructura organizatoricaa

directiilor de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti

Avand in vedere prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul safaa® cu
modificaBle sbcompletable ulterioare sba OrdonantBi de urgent&5a Guvernului nr. 229/2008 privind
masuri pentru reducerea unor cheltuieli la nivelul administratiei publice,

Vapand Referatul de aprobare al Directiiei generale de sabatate publicap asistentadomedicaladsd
programe nr. IB 1357/10.02.2009

In temeiul prevederilor art. IV din Ordonanta de urgent&°a Guvernului nr. 227/2008 sf a Hotararii
Guvernului nr. 1718/2008 privind organizarea sifunctionarea Ministerului Sahatafii] cu modificafile

ulterioare

ministrul sanatatii emite urmatorul

ORDIN

Art. 1.(1) Se aprobaNRegulamentul de organizare sNfunctldnare a directNor de saNatdte publicaN
judetéhe sida municipiului Bucuresti] prevaZzut in anexa nr. 1 siistructura organizatorical&a acestor
autoritaf prevaFutafin anexa nr. 2.

(2) Anexele nr. 1 sit2 fac parte integrantafdin prezentul ordin.

Art. 2.(1) Conducerea directillor de sahatate publicaljudetéhe sida municipiului Bucuresfl este
asigurataAle un comitet director, compus din directorul executiv sidirectorii executivi adjuncti

(2) Comitetul director al directilor de sanatate publica~judetene si~a municipiului Bucurestt
colaboreaza; cu autoritatile administratiei publice locale in aplicarea reglementarilor din domeniul
sabatat publice, Tn conditile legii.

(3) Conducerea directitor de samatate publicarjudetame sima municipiului Bucurestparticipara
medierea litigillor apaéute in legaturaé cu incheierea, executarea, modificarea s& incetarea
contractelor dintre furnizorii de servicii medicale sbcasele de asigurabh de sabatate judetbne sba
municipiului Bucuresg, ori cu alte pretentd decurgand din acestea, urmaénd realizarea echilibrului

financiar sl utilizarea eficienta\a sumelor contractate.
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Art. 3. Directorul executiv al directiei de sadatate publicaZjudetZne sZa municipiului BucuresH,
coordoneaza®sP ra8punde direct de intreaga activitate a directfei de sahafate publica®judetene,

respectiv a municipiului Bucurestil

Art. 4. (1) Activitatea financiaraG directi@i de safatate publicaQudeténe sOa municipiului Bucurest)
se desfaSbarafje baza bugetului de venituri sbcheltuieli aprobat de Ministerul Sabaga®s, in conditble
legii.

(2) Directorul executiv al directiei de sabatate publicagudetene sba municipiului Bucuresb,
este ordonator secundar de credite Tn condite legii sQin aceastaalitate repartizeaza@reditele
bugetare aprobate de ordonatorul principal de credite pentru bugetul propriu sP pentru bugetele

institutiillor publice subordonate.

Art. 5. (1) Statul de functii al directiilor judetbne de sahatate publicalsl a municipiului Bucuresti, se
aproba,de catre ministrul sapatatii.

(2) Structura directiéi de sahafate publicaljudetéhe sila municipiului Bucurestil cuprinde
servicii, birouri sCcompartimente funct©nale.

(3) Personalul directtei de sanatate publicasjudetene st a municipiului Bucuresti este constituit
din functnari publici, cu exceptM personalului din cadrul laboratoarelor sNa personalului care
desfaSbaralAactivitafillde secretariat, administrative, de aprovizionare sidde mentenantallcare au
calitatea de personal contractual.

(4) Serviciile, birourile sitcompartimentele functibnale prevazute la alin (2) se organizeazatla
propunerea directlei de saBatate publicaEjudetBne sE a municipiului Bucurest, cu aprobarea
ministrului sahatafii] cu respectarea numafullui maxim al functiilor publice de conducere silal

numadului minim de posturi de executi®, conform reglementadle legale in vigoare.

Art. 6. (1) Ministrul sapatatii numeste si elibereaza;din functie, in conditjile legii, directorul executiv
al directilor de safatate publicagudeténe, respectiv al municipiului Bucuresb.

(2) Ministrul samatatin numesta simelibereazandin functia, la propunerea directorului executiv al
directiei de saBatate publicagdirectorul executiv adjunct de sagatte publicaégéprograme, directorul
executiv adjunct asistentabmedicalab directorul executiv adjunct pentru control in sabatatea publicab
sadirectorul executiv adjunct financiar - contabil ai directéei de saaatate publicajudetane sarespectiv

ai municipiului Bucuresti.


http://www.go2pdf.com

Art. 7. Personalul autoritafor de sadatate publicajudet&ne siZza municipiului BucuresH va fi preluat,
n conditfile legii, de cafre directfile de safafate publicajudetene sf a municipiului Bucuresti, conform
structurii organizatorice aprobate.

Art. 8. Pe data intrafli in vigoare a prezentului ordin se abroga@rdinul ministrului sa@atatpublice
nr. 880/2006 privind aprobarea Regulamentului de organizare sb functbnare a autoritafior de
sahatate publica”judeténe, respectiv a municipiului Bucuresti, si a structurii organizatorice a acestor
autoritat) publicat Tn Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 656 din 28.07.2006, precum sborice

alte dispozitiQcontrare.

Art. 9. Directille generale, directiile siserviciile din cadrul Ministerului Sahatafil] precum sidirectiile
de sanatate publicanjudetane sn a municipiului Bucuresti, vor duce la indeplinire dispozitile
prezentului ordin.

Art. 10. Prezentul ordin se publicalih Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I.

MINISTRUL SANANANN
ION BAZAC
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ANEXA 1
REGULAMENT

de organizare skfunctionare a directilor de saratate publicajudetgne sk a municipiului Bucuresk

CAP. 1

Dispozitii generale

Art.1. Directie de safa@te publicaQudeténe sQa municipiului Bucures® sunt servicii publice
deconcentrate, cu personalitate juridica; subordonate Ministerului Sahafaffi, reprezentand
autoritatea de sahhtate publicalla nivel local, care realizeazalpoliticile siprogramele nationale de
sanatate, elaboreazanprograme locale, organizeazanstructurile sanitare, evidentale statistice pe
probleme de sahatate precum si de planificare si derulare a investitiilor finanthte de la bugetul de
stat pentru sectorul de sapatate.

Art. 2. Directile de sa@afate publica@valueazaQcoordoneaza@monitorizeaza®odul de asigurare a
asistentei medicale curative st profilactice din unitatle sanitare de pe teritoriul arondat, inclusiv
pentru unitate sanitare din subordinea Ministerului SaNatét luadnd madlri pentru asigurarea

accesului la asistentalmedicalala oricaféi persoane din raza judetllui;

Art.3. Directiile de samatate publicafjudet&ne sita municipiului Bucuresti coordoneazaj organizeazat
sEevalueazaE programele natlbnale de saBatate ce se deruleazaEn teritoriul arondat sEexercitaE
atributill specifice de control in sahhfatea publicaldprin personalul imputernicit, cu aprobarea
Ministerului SaAafah

Art.4. Directjile de sapatate publica;judetene si a municipiului Bucuresti, in colaborare cu autoritatile
locale, cu institutd de invatatmant sborganizatd guvernamentale sbnonguvernamentale organizeazad
activitatmin domeniul samatatinpublice.

Art.5 (1) Directhle de sabatate publicaudetbne sba municipiului Bucuresb coordoneazalserviciile
de asistenta medicaladdin teritoriu, organizeazaasa coordoneazadasistenta medicaladin caz de
calamitatl, epidemii, catastrofe sl alte situatli deosebite, organizeaza) coordoneaza\si raspund de

pregatirea retglei sanitare pentru aparare, sub coordonarea Ministerului Saratati.
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(2) Directile de sadaiate publicaZjudetZne sZa municipiului Bucures# participaZla coordonarea
acordafii primului ajutor calificat Tmpreuna®cu inspectoratele pentru situatfi de urgent&°sf cu alte
structuri ale Ministerului Sahatatiil

Art.6. (1) Directile de saratate publicajudetene ska municipiului Bucuresk organizeazaxculegerea sk
prelucrarea datelor statistice de la totOfurnizorii de servicii medicale, indiferent de forma de
organizare, intocmesc sbtransmit rapoarte statistice periodice cafe institutble desemnate in acest
scop.

(2) Furnizeazaodate statistice catre alte autoritati) la solicitare sbcu respectarea confidentialitati

datelor personale.

Art. 7. Directille de sahatate publicaljudeteéhe si’a municipiului Bucurestilavizeazalsi supun aprobarii
conducerii Ministerului Sanatatin propunerile privind structura organizatorican reorganizarea,

restructurarea, schimbarea sediului si a denumirilor unitatilor sanitare din subordinea acestora.

Art. 8. Directille de sahhatate publicaljudetene sila municipiului Bucurestil desemneazalieprezentanti]

n consiliul consultativ al spitalelor publice.

Art. 9. DirectNe de sahibtdte publicaNudetBhe sNa municipiului Bucureshl afisBazaNoe site-ul lor
proiectul bugetelor de venituri siheltuieli ale spitalelor publice siCanalizeazaléxecutia bugetelor de

venituri skcheltuieli lunare sBrimestriale, pe care le TnainteazafMinisterului Sakatak

Art.10. La cererea unor persoane fizice sau juridice, directile de sakatate publicagudetBne sEa
municipiului Bucurestil efectueaza[Jpotrivit dispozitillor legale, servicii de sahafate publica[Jpentru

care se percep tarife potrivit actelor normative n vigoare.

Art.11.Veniturile realizate de directiile de sanatate publica; judetgne si a municipiului Bucuresti,

constituie venituri proprii, care se folosesc Tnh conditile legii.

CAP. 2
Atributh generale:
Art. 12.Directorul Executiv al directéei de safatate publicagudetane sda municipiului Bucuresé are

urmatoarele atributhi:

a) organizeazap coordoneazarsi controleazag dupaccaz, activitatde de asistentacde sapatate

publicag promovarea safatats semedicinei preventive, asistentadmedicalade urgentas curativas
5


http://www.go2pdf.com

b)

f)

9)

h)

)

K)

de recuperare medicalaZasistentZznedicalada domiciliu, care se acordazrin unitaiffe sanitare
publice sau private, precum s? asistenta®de medicina9egala®?de medicina®sportiva®
coordoneazalsikontroleazalimplementarea sirealizarea programelor nationale de sahatate pe
care le deruleazaxn teritoriul arondat, in scopul indeplinirii obiectivelor skrealizaxi indicatorilor,
prin desfalirarea activitaor specifice la nivel local;

evalueazafnual rezultatele activitafi sbpropune strategiile pentru ameliorarea stabi de sabatate
a populatfei din teritoriu;

analizeazadperiodic starea de sanatate a populatiei din teritoriul arondat, in scopul identificadi
principalelor probleme de sa@afate publica@Qalocarioritar resursele de care dispune pentru
interventfile cu cea mai mare eficientain ameliorarea stafii de sahafate;
elaboreazalsiicoordoneazalimplementarea programelor locale de sahafate in concordantaltu
prioritatite de sanatate publicandentificate la nivel local;

informeazal Ministerul Sahatatli si autoritatle administratiei publice locale asupra statii de
sanatate a populatiei si asupra concluziilor care rezulta,din evaluare, periodic sj ori de céate ori
consideralnecesar;

asigura@upravegherea sixontrolul aplicafli legislati@i de catde institutide sorganismele care au
responsabilitat» Tn domeniul sanasath publice st de catre unitatle sanitare din sectorul privat de
asistentBNmedicalaN colaborand in acest scop cu organismele profesionale din domeniul

medico-sanitar la nivel local, autoritafile publice locale si’tu alte institutilabilitate;

in calitate de ordonator secundar de credite, aprobaEangajarea, lichidarea sEordonant&rea

cheltuielilor Tn conditiile legii;

coordoneazaEacthkinile de limitare a efectelor apakite in urma dezastrelor, calamitatfor sk
epidemiilor in domeniul de competental

coordoneazafactivitatea de audit public intern din cadrul directi®i de safafate publicajudeténe
st-a municipiului Bucurestt, precum siauditul public intern exercitat la nivelul spitalelor aflate in
subordine, conform legii, in cazul in care nu este organizata;o astfel de structura;specializata;in
cadrul spitalului respectiv;

emite avize shautorizatinsanitare sirautorizatinde liberarpracticanin conformitate cu prevederile
legislatii in vigoare;

coordoneazabactivitatea de control in sabatatea publicabla nivel local sb inainteazabspre
aprobare Ministerului Sahatat lista personalului Tmputernicit pentru desfadérarea acestei

activitatl, la propunerea directorului executiv adjunct pentru control in sahatate publica)

m) organizeazaxsicoordoneazaasistenta medicalaXmaterno-infantilax
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n)

0)

p)

Q)

y

u)

organizeazaZctivitatea de identificare sZsolutibnare a problemelor de sadaate publicaz&padite
n randul persoanelor apartthand grupurilor defavorizate;

coordoneazalactivitatea serviciilor de ambulantaljudeténe si’a municipiului Bucuresti
coordoneazaxelaborarea raportului anual al stari de saratate a comunitat la nivel judetgan ska
municipiului Bucurest)

evalueazasnual rezultatele activitaih in domeniul medical sbadapteazaStrategiile de interventte
pentru ameliorarea stafii de sahatate a populatiei din teritoriu;

colaboreazadcu autoritatile administratiei publice centrale sb locale in vederea indeplinirii
atributi@or ce revin directi@i de sa@atte publicaQudeténe sa municipiului Bucures@
desemneaza‘’reprezentantfi directfei de sahafate publica®judet&éne sP respectiv ai municipiului
Bucurestilin consiliile consultative ale spitalelor publice, conform prevederilor legale in vigoare;
propune Ministerului Sanatati, cu avizul consiliului judetaan sau al consiliului local, duparcaz,
nfiinthrea ori desfiinthrea spitalelor publice;

propune conducerii Ministerului Sanatatii masuri pentru imbunatatirea activitatii managerilor de
spital, Th cazul constatatfil nerealizafii indicatorilor prevazutiin contractul de management;
evalueazaecesarul de resurse umane de la nivelul asistent€ medicale in functi®@ de nevoile
comunitare identificate prin acttuni specifice st emite recomandari in acest sens;
controleazaMespectarea normativelor de personal ale institutMor publice din subordine;

propune Ministerului Sahhfafiil reorganizarea, schimbarea sediului sila denumirii unitafilor
sanitare publice;

coordoneazatfundamentarea finantduiii sit propune Ministerului Samatatif alocarea resurselor
necesare desfagHrabi activitatie

nominalizeazalpersonalul din cadrul directiei de sahatate publicaljudeténe sida municipiului
Bucures#h, pentru ndeplinirea atributidlor specifice din domeniul relatilor publice sA al

comunicarii;

aa) avizeaza;bugetele de venituri si cheltuieli ale institutjilor publice aflate Tn subordinea sa;

bb) evalueazatperiodic performantéle profesionale pentru personalul din subordine, sb acorda®

calificativul anual;

cc) incheie contractul de management cu managerul general al serviciului de ambulantég

dd) controleazalrespectarea programelor de instruire practicaba elevilor sbstudentlor din unitatite

de invaténant care pregatesc asistentamedicali samoas@, desfadarate in unitatiée sanitare, in
colaborare cu directorul de Tingrijiri/asistentul-sef sk cu reprezentantul inspectoratului stolar

judetgan;

ee)desemneazacparticipante in comisiile de examinare pentru examenul de absolvire a sgolii

postliceale sanitare;
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ff) desemneazaZparticipantZla selectid asistentdor medicali, comunitari, moasglor, infirmierelor,
precum sf ca membri in comisiile de examene sP concursuri de ocupare a posturilor vacante
pentru aceste categorii de personal,

gg) desemneazaxparticipantk la activitatte profesionale skla manifestaxle organizate de Ordinul
Asistentior Medicali stMoasélor din Romania;

hh)colaboreaza5cu organizath profesionale, sindicale sborganizath neguvernamentale in proiecte
ce privesc activitatea asistentilor medicali;

ii) Stabileste proceduri de informare a opiniei publice cu privire la rezultatele activitatilor de
control in sa@af@tea publica@{alte situaticu risc pentru populati@;

jj) desemneaza°coordonatorul activitaffi de audit intern, auditorul cu cel mai Tnalt grad profesional,
pentru unitafile sanitare din subordine care nu au birouri/compartimente de audit intern,

kk) indeplineste orice alte atributin stabilite de conducerea Ministerului Sanatati, conform

prevederilor legale.

Art. 13. Directorul executiv adjunct de sahhatate publicalsiprograme al directiéi de sahatate publicall
judeténe, respectiv a municipiului Bucurest) are urmatdarele atribut®

a) coordoneazaest raspunde de activitatde de supraveghere epidemiologicaea bolilor transmisibile
sNnetransmisibile, evaluarea factorilor de risc din mediul de viatANsNmuncaNsNpromovarea
sahhfafii] desfaSlrate la nivel teritorial,

b) organizeazaF coordoneazaEsE monitorizeazaFactivitatea de saBafate publicaEdesfagHrataFde
furnizorii de servicii medicale, indiferent de forma de organizare;

c) coordoneazaHa nivel teritorial sEragpunde de desfaBhrarea activitafor de prevenire sHimitare
a raSpandirii bolilor transmisibile Tn situatiilde risc epidemiologic;

d) coordoneazaAsh controleazaAmodul de constituire, gestionare sA reintregire a rezervei
antiepidemice judetene,;

e) coordoneaza;implementarea la nivel judetean a activitatilor prevazute in programele natjonale
de sabatate publicap

f) organizeazaractivitatea de monitorizare snevaluare a programelor de sanatate, in conformitate
cu actele normative Tn vigoare privind programele sésubprogramele de sagatate;

g) organizeazabanaliza trimestrialabsb anualaba indicatorilor programelor de sabatate de la
unitatide sanitare din teritoriul arondat, in conformitate cu actele normative in vigoare privind
programele sk subprogramele de sahatate;

h) transmite Ministerului Sawratatk propuneri privind modul de Tmbunatatke a derulani

programelor de saratate la nivel local;


http://www.go2pdf.com

)
k)

P)

Q)

"

s)

desemneazaZcoordonatorii locali ai programelor de sadafate publicazdin randul personalului
propriu sPaproba®humirea coordonatorilor locali propusf de unitatle sanitare din subordine;
organizeazalla nivel local activitatea de management a programului de imunizafi
organizeazaxculegerea sk prelucrarea informatklor statistice medicale din domeniul sax de
competent@Oprimite de la unitafi® sanitare publice sau private, sOraépunde de transmiterea
rapoartelor statistice periodice cafe institutble desemnate in acest scop;

aproba) dupa” caz, referatele de evaluare a unitatilor/activitatilor supuse avizatii/autorizatii
sanitare;

coordoneazaQ@uctivitaf@z de consultant@@e specialitate la cererea tertilpr,

participa®la elaborarea raportului stafii de sahafate a comunitaffi sP a raportului stafii de
sahhfate in relatié cu factorii de risc din mediul de viatalsSLmuncaf]

participaria indeplinirea planurilor de actiune privind implementarea legislatiei shde consolidare
institutionalalin plan judetkan sau local;

elaboreaza, si propune directorului executiv bugetul specific domeniului pe care Il
coordoneazaf]

evalueazaCQperiodic performant@le profesionale pentru personalul din subordine sDacorda®
calificativul anual;

faciliteazaMormarea sNoerfectinarea profesionalaM personalului din subordine;

ndeplineste orice alte atributilstabilite de conducerea directiéi, in domeniul de competental]

Art. 14. Directorul executiv adjunct pentru asistentitmedicalatal directiei de samatiate publicat

judetBne sEa municipiului Bucurest, are urmatbarele atributke

a)

b)

c)

d)

coordoneazalimplementarea la nivel local a strategiilor de sahafate elaborate de Ministerul
SafAafay pentru asigurarea asistentdi medicale a populatiki;

raspunde de evaluarea necesarului de servicii medicale curative la nivel de judet-pe domenii
de asistenta;medicala;

asiguradurnizarea datelor specifice pentru elaborarea rapoartelor privind starea de satatate a
comunitatinsina situatiai privind necesarul de servicii de samatate pentru populatia din teritoriul
arondat;

participalda elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor de sabatate la nivel local, pe baza
nevoilor de sadatate ale populatéei sain conformitate cu strategiile de saaatate stabilite de
Ministerul Sahatathi;

organizeazaxret®aua unitat#or sanitare publice din teritoriu in vederea asigurasii eficienti si

calitati# actului medical, cu aprobarea Ministerului Sarnatat;
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f)

9)
h)

)

k)

p)
Q)

Y

organizeazaZs¥ evalueazaZactivitatea cabinetelor medicale, medico-dentare, de ingrijiri de
safafate, a laboratoarelor sP activitatlor conexe actului medical, indiferent de forma de
organizare, precum si_a unitafilor sanitare din subordine;

propune sanctionarea abaterilor in conformitate cu reglementasile in vigoare;
asigura@oordonarea sintegrarea serviciilor de ngrijire la domiciliu sCa serviciilor furnizate la
nivel comunitar,;

evalueaza; coordoneaza”sl monitorizeaza” serviciile medicale furnizate in cadrul retélei de
asistenta0medicaladprimarag al retélei ambulatorii de specialitate, precum sb al retélei de
asistent@@pitaliceascaf

evalueaza; coordoneaza’sP monitorizeaza®servicille medicale furnizate in cadrul retélei de
asistentalmedicalaldomunitaralSitecuperatorie;

organizeazanasistenta medicalanpentru bolnavii psihici shcontroleazanserviciile medicale sn
sistemul informational al bolnavilor psihici cu potential pericol social;

participa,la elaborarea planului de interventie in caz de dezastre sj epidemii;

raSpunde de organizarea silactualizarea permanentala evidentéi unitafilor sanitare publice si]
private din teritoriu;

analizeazae nevoile de servicii medicale ale populateei st propune directorului executiv
modificarea structurii unitat¥or sanitare din subordine;

analizeazalsilinainteazaldirectorului executiv al directieéi de sahafate publicaljudetéhe sila
municipiului Bucurest propunerile conducerilor unitafifor din subordine privind structura
organizatoricaj reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului sita denumirii, in vederea
aprobaki de caffe Ministerul Sakatatt cu avizul consiliului judetBan sau al consiliului local,
dupaldaz;

radpunde de actualizarea evident&i medicilor din teritoriu;

organizeaza~culegerea st prelucrarea informatilor statistice medicale primite de la unitatie
sanitare publice sau private si raspunde de transmiterea rapoartelor statistice periodice catre
institutile desemnate Tn acest scop;

asiguramnformarea personalului medical in legatarantu normele de eticanprofesionalansm
organizeazabevidenth parteneriatelor public-private sbasigurabsprijin local in implementarea
strategiei Ministerului Saaatati de participare a sectorului privat la imbunatatiiea performantéi
sectorului sanitar;

reprezintaxdirectia de samatate publicaxjudetg@anaxsau a municipiului Bucurest in comisiile

paritare organizate la nivel judetean;

10
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u)

v)

colaboreazaZu autoritaide administratiei locale in desfagdrarea activita#@or medicale furnizate
prin unitaffle de asistent&®medico-sociala®sP asigura®indrumarea metodologica®in acordarea
serviciilor medicale Tn aceste unitafif]

analizeazaxsk rezolvaxsesizarile skreclamatile referitoare la asigurarea asistentgi medicale a

populati@i.

Art.15. Directorul executiv adjunct pentru control Tn sahatatea publica’al directiei de sahatate publica”

judeténe sba municipiului Bucurest, are urmatoarele atributd:

a)

b)

f)

9)

h)

)

K)

organizeaza@dmplementeazaQactivitatea de control in sa@a@tea publicaQa nivel judet@an siQ
Tn municipiul Bucuresti;

propune directorului executiv lista persoanelor ce urmeazalla fi Tmputernicite pentru
desfamorarea activitatin de control in sanatatea publican ih vederea aprobari de catre
Ministerul Sahatatli

colaboreaza,cu directorii executivi adjunctj la intocmirea planului tematic anual al activitatii de
control in sahhtate publicaljudeténe siTn municipiul Bucuresti]

elaboreazaGOpropune directorului executiv bugetul specific activitafdde control in safatte
publica?

stabilesté sNaplicaNnablrile necesare pentru imbunabtdti¥ea activitatil de control in sahatdte
publicalla nivel judetéan;

constatalsSEsancti®neazakontraventile la normele igienico-sanitare, la normele de prevenire SE
combatere a bolilor transmisibile sitprofesionale, la nivel judet&an;

organizeazaksEconduce la nivel judetBan actkini de control in sakatate publicaESEin situatk de
calamitafilhaturale, evenimente deosebite, epidemii,

evalueazaAperiodic performantéle profesionale pentru personalul din subordine sAacordaA
calificativul anual;

faciliteaza;formarea sj perfectionarea profesionala;a inspectorilor la nivel judetgan;
aprobadtmaséurile propuse de inspectorii sanitari din subordine sb emite documentele de
autoritate sanitaramdecizii de interzicere a activitatm respectiv decizii de suspendare a
activita#®, informarea altor instituté publice abilitate;

notificab institutele de sabatate publicab sb Ministerul Sabatath asupra constatahi
neconformita@or cu legislatéa in vigoare pentru produsele avizate/notificate de catte aceste
instituthi Tn vederea luakii masurilor legale in vigoare;

participaxin echipele de control initlate de catre Ministerul Saratatk sk de alte organe de

specialitate ale administratiei publice centrale siklocale ;

m) participada elaborarea raportului stadi de saBafate a comunitafs ;
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n) informeazaZopinia publicaZcu privire la rezultatele activita#or de control in sadaftate publicaZ
prin procedura stabilita®de directorul executiv;

0) participalla elaborarea planului de actiune in caz de dezastre/calamitafil}

Art. 16. Medicul séf al laboratorului de sa@afate publical directi@i de safatate publicaQudeténe,
respectiv a municipiului Bucurest, are urmatoarele atributb:

a) organizeaza’sl coordoneaza’activitatea laboratorului de sahatate publica; inclusiv in cadrul
activitativor de laborator teritoriale;

b) organizeaza@ontrolul intern stextern de calitate;

c) se asigura‘’de utilizarea eficienta®a bazei materiale sfa resurselor umane in vederea realizafii
obiectivelor din cadrul programelor de sahatate publicafl

d) organizeazarevidentele de laborator permitand astfel accesul rapid la informatin de laborator
pentru serviciile/birourile de supraveghere sl control al bolilor transmisbile si evaluare a
factorilor de risc din mediul de viata,si munca,

e) raSpunde de transmiterea operativalla rezultatelor de laborator cafre directorul executiv
adjunct de sa@atate publica@programe, respectiv serviciilor/birourilor beneficiare;

f) colaboreazaecu directorul executiv adjunct pentru control in sanatatea publicaesk participae
alaldri de acesta la elaborarea planului de actMni de inspectd tematice care implicaMctivitatiN
de laborator;

g) se asiguraFle existentk bazei materiale necesare pentru efectuarea testaBlor de laborator
prevatute Tn cadrul programelor de samatate publicatsitin cadrul activitatifor de control in
sakatatea publicakE

h) elaboreazalsipropune directorului executiv bugetul specific necesar desfa8lrafii activitafiil

i) radpunde de activitatea desfaddratadle personalul de laborator care isidesfaddarafctivitatea
Tn cadrul birourilor, serviciilor sau compartimentelor teritoriale;

J) asigura;participarea cu date specifice la elaborarea rapoartelor privind starea de sanatate a
comunitati) sba situati@i privind necesarul de servicii de satatate pentru populati@ din teritoriul
arondat;

k) coordoneazaéctivitatibe de specialitate desfagérate la cererea tertéor;

[) evalueazabperiodic performantble profesionale pentru personalul din subordine, sb acordab
calificativul anual;

m) faciliteaza\formarea sl perfectionarea profesionala\a personalului din subordine;

n) indeplineste sikalte atributi stabilite de conducerea directiei.
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Art. 17. Directorul executiv adjunct financiar-contabil al directiéi de sadafate publicaZudetgne,

respectiv a municipiului Bucuresti, are urmatoarele atributi:

a) coordoneazalactivitatea de elaborare, finantare, executié siraportare a indicatorilor financiari
din bugetul de venituri skcheltuieli al directiei de saratate publicajudetgne ska municipiului
Bucurest) precum sial unitafor din subordine;

b) asiguraSrespectarea disciplinei financiare sbbugetare la nivelul directlei de sabBatate publicab
judeténe si' a municipiului Bucuresti si' controleaza” aceste activitatl la nivelul unitatilor din
subordine;

c) ra§punde de organizarea sf}i@erea la zi a contabilitat@patrimoniului aflat in administrare sQa
executfei bugetare;

d) raBpunde de realitatea silexactitatea datelor cuprinse in situatile financiare centralizate
trimestriale sh anuale, precum snde prezentarea acestora la termenul stabilit de organul
ierarhic superior;

e) propune Ministerului Sanatatii indicatorii financiari ce urmeaza, a fi inclusj in legea anuala, a
bugetului de stat;

f) raépunde de avizarea srepartizarea, dupa®@az, a bugetului de venituri sicheltuieli al unitatior
sanitare subordonate st urmareste utilizarea eficientaea fondurilor alocate;

g) elaboreazaNpropuneri de casare sNtransfer de bunuri materiale pe care le inainteazaN
Ministerului Sahatafii

h) ra&punde de executarea indicatorilor economico-financiari din bugetul propriu sEurmateste
executarea acestora la unitatfite finantdte in baza bugetului aprobat;

1) raBpunde de intocmirea lunaraka executiei bugetului de stat pe care o TnhainteazaBvinisterului
Sahhtafil]

j) radpunde de intocmirea lunarafa necesarului de credite bugetare pentru luna urmatbare pe
titlul de cheltuieli stprograme de sanatate publicape care le Thainteaza-Ministerului Saratattt,

k) pe baza evaluarii bazei tehnico-materiale existente in teritoriu, stabileste prioritatile de
dezvoltare sb intretihere a acesteia, propunand lucraii de investith, consolidare cladiri sb
reparatincapitale;

l) stabileste necesarul de credite bugetare anuale pentru lucraé de investité, consolidaé cladiri sg&
reparath capitale pentru unitatite subordonate;

m) analizeazaéperiodic modul de derulare a procesului investitional s& solicitaaordonatorului
principal de credite modificaki valorice ale creditelor repartizate anual pe obiective de investith,
acolo unde este cazul.

CAP.3
Atribut8 specifice:
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Art. 18. Directille de sadatate publicajudetgne, respectiv a municipiului BucuresH, au urmaibarele

atributfl specifice, pe domenii de activitate:

I. Tn domeniul resurselor umane:

Serviciul/biroul/Compartimentul de resurse umane, normare, organizare, salarizare (RUNOS) are

urmatoarele atributh:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

9)

h)

)

aplica” normele Ministerului Sahatatli privind formarea, incadrarea, transferul s detasarea
medicilor, farmacistlor, biologilor, chimistlor sbd biochimistlor la nivelul directiei de sabatate
publicaQ coordoneaza(sverificaQaplicarea acestor norme la nivelul unitat@r sanitare cu
personalitate juridica®subordonate;

indrumalsiverificalin unitafile sanitare subordonate aplicarea legislatieéi Tn vigoare referitoare
la Tncadrarea, salarizarea, promovarea shacordarea tuturor celorlalte drepturi salariale privind
salariul de merit, indemnizatla de conducere, sporul de vechime, sporul pentru conditii
deosebite de munca, ncadrarea personalului care isi desfaspara, activitatea Tn locuri de
muncaldu conditilspeciale sideosebite, salarizarea gafzilor;

verificaOmodul de organizare sOdesfalrare a concursurilor la nivelul unitatidr sanitare cu
personalitate juridicasdin subordine pentru toate categoriile de personal;
monitorizeazadumaNIl maxim de personal, pe categorii, pentru unitatié sanitare publice;
intocmeste rapoarte statistice privind numaftul sidrepturile de personal sie Thainteazalperiodic
sau la solicitare Ministerului SaBatafit sau altor institutk, Tn conditile legii.

intocmeste statul de functif pentru aparatul propriu, in vederea aprobatii de catre Ministerul
Sakatatl, precum sHucraBle privind modificarea seEcompletarea acestuia;

solicitalMinisterului Sangafafii] aprobarea organizafii concursului pentru ocuparea posturilor
vacante de medici, farmacisf\ biologi, chimisf sAbiochimist din aparatul propriu, conform
reglementatrilor legale in vigoare;

participa; la organizarea concursurilor si examenelor pentru obtjnerea de grade si trepte
profesionale, precum sb de intrare in rezidentiat; participadla organizarea concursurilor sb
examenelor pentru unitatiie sanitare cu personalitate juridicardin subordine, potrivit legii;
asiguraéparticiparea directii de saBatate publicaéudeténe séa municipiului Bucures#, prin
reprezentantb sal) in comisiile paritare organizate la nivel judetban, pentru stabilirea
necesarului de medici;

aplica\prevederile legale Th domeniul monitorizakii functiei publice:

j.1) elaboreazaxsk transmit Ministerului Saratat# documentatia necesaraxin vederea elabora#i

planului anual de ocupare a functi#or publice generale;
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|.2) elaboreazazs¥transmit Ministerului Sadafai situatia functidlor publice generale, a personalului

contractual, pe nivel de studii, grade sP trepte profesionale, in vederea elaborafii anexei la legea

bugetului de stat;

].3) transmit lunar, la solicitarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, situatia privind

respectarea codului de conduitaCal funct©narilor publici, inclusiv regimul incompatibilitatibr sDal

conflictului de interese;

j.4).transmit, la solicitarea Agentiei Natfonale a Functionarilor Publici, actualizarea bazei de date n

ceea ce priveste functile sbfunctinarii publici proprii;

K)

la solicitarea conducerii unita@r sanitare din subordine elaboreazaocumentati@ privind
structura organizatorica; reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului sau a denumirii,
pe care o Thainteazaldirectorului executiv adjunct medical;

pentru unitatile sanitare publice din subordine aprobanstatele de functi, cu incadrarea in

normativele de personal in vigoare;

m) pentru unitatile sanitare din subordine verifica,incadrarea in normativele de personal aprobate

n)

p)

sidla solicitarea motivatalla acestor unitafill solicitallMinisterului Safhfafill suplimentarea
numaflui de posturi, pe locuri de munca@Ccategorii de personal, cu incadrarea in bugetul de
venituri sk cheltuieli aprobat;

intocmesié pentru unitate sanitare subordonate documentatld necesaraNpentru a solicita
Ministerului Sanhafafiilsuplimentarea numafullui de posturi sia alocatillor bugetare aferente, Tn
vederea Tncadrafi medicilor care solicitalSafefectueze practica supravegheataHasistataF
Verificat pentru unitatite sanitare din subordine stabilirea drepturilor salariale, pentru
persoanele care fac parte din comitetul director al spitalelor publice din subordine sgal
serviciilor de ambulantat]

Stabileste drepturile salariale pentru managerul general al servicilor de ambulantAin baza

criteriilor aprobate prin ordin al ministrului sanatati,

1. Tn domeniul juridic:

Biroul/Compartimentul juridic are urmatoarele atributin

a)

b)

c)
d)

avizeazagla cererea conducerii, actele care pot angaja ragépunderea patrimonialaé persoanei
juridice, precum sborice alte acte care produc efecte juridice;

participada comisia localadle coordonare a activitatk de privatizare;

participa\la negocierea sk incheierea contractelor;

redacteazaxcererile de chemare in judecataxde exercitare a cakor de atac, modificaxrenuntax

la pretentit secarde atac, cu aprobarea conducerii directrei de sanatate publicap
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e) reprezintaZsi¥ apaiaZinteresele persoanei juridice in fatZ organelor administratiéi de stat, a
instant@lor judecaforesti, a altor organe cu caracter jurisdictfonal, precum sP in cadrul oricafei
proceduri prevazute de lege, in baza delegatiéi date de conducerea persoanei juridice;

f) participaxla negocierea de intglegeri internationale privind domeniul de activitate in care
functneaza®au, dupa®az, avizeaza@semenea intélegeri;

g) se preocupaie obtherea titlurilor executorii sbsesizeazaXirectorul executiv adjunct financiar-
contabil in vederea luafii masurilor necesare pentru realizarea executatii silite a drepturilor de
creantapiar pentru realizarea altor drepturi sesizeaza®rganul de executare silitaccompetent;

h) urmaf@s@, semnaleaza@transmite organelor de conducere siXerviciilor interesate noile acte
normative apafute st atributfile ce le revin din acestea;

1) contribuie prin Intreaga activitate la asigurarea respectarfii legii, apafarea proprietafillpublice siJ
private a statului aflate Tn administrarea autoritath de sanatate publicanjudetene sh a
municipiului Bucuresti, a unitatllor din subordine, precum si la buna gospodatire a mijloacelor
materiale sj financiare din patrimoniu;

j) semnaleazalbrganelor competente cazurile de aplicare neuniformala actelor normative sl
cand este cazul, face propuneri corespunzatare;

k) analizeazasmodul in care sunt respectate dispozittile legale in desfasurarea activitati unitasior
sNcauzele care genereazalprejudicii aduse avutului public sau infracthni;

) Tntocmesté constatafi silpropune luarea masurilor necesare in vederea intafitii ordinii SO
disciplinei, prevenirea incal€afi legilor sEa oricabor alte abateri;

m) asigurattransmiterea catre unitatite sanitare din subordine a tuturor ordinelor ministrului
sakatatk circularelor sEnstructknilor tehnice elaborate de Ministerul SaBata#E

n) realizeazalevidental actelor normative cu aplicare in sistemul sanitar, publicate Th Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, sha celor cu caracter general sau privind probleme financiar-
contabile ce se regasesc in activitatea directiei de sanatate publica-sta unitattor subordonate;

0) asigura; consultantg; juridica; tuturor compartimentelor directiei, precum si unitatilor sanitare
publice din subordine;

p) asiguraminformarea personalului privind actele normative nou-apamte din domeniul de
activitate al directiei de saBatate publicagudeténe séa municipiului Bucurest;

g) Tndeplineste orice alte lucrahl cu caracter juridic.
1. Tn domeniul auditului public intern:
Biroul/Compartimentul de audit public intern are urmatoarele atribut:

a) elaboreazamproiectul planului de audit public intern;
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b)

f)

9)

efectueazazactivita@de audit public intern pentru a evalua dacazsistemele de management
financiar sP control ale institutfei proprii sunt transparente sP sunt conforme cu normele de
legalitate, regularitate, economicitate, eficientalsi eficacitate;

efectueazaxactivitatk de audit public intern exercitat asupra activitattor desfagurate in cadrul
unitatfior sanitare subordonate, precum sial spitalelor cu mai putid de 400 de paturi;
informeaza5 structura de audit public intern din cadrul Ministerului SabBatf despre
recomandatile neinsusite de conducatorul unitatii publice auditate, precum si' despre
consecintéle acestora;

raporteazaQperiodic directorului executiv al direct@ de sa@afate publicaQudeténe sQa
municipiului Bucuresfi, precum sP structurii de audit public intern din cadrul Ministerului
Sahhfafiiicu privire la constatafile, concluziile sitfecomandarfile rezultate din activitafile sale de
audit;

elaboreazalraportul anual al activitatilor de audit public intern si il inainteazalpanalla data de
15 ianuarie a anului Tn curs pentru anul expirat cafre structura de audit public intern din cadrul
Ministerului Sanhatafii]

raporteazaOmediat conducafrului unita® publice sOstructurii de control intern abilitate, in

cazul identifica#ii unor neregularitatt sau posibile prejudicii;

IV. Tn domeniul informaticii sCbiostatisticii medicale:

Serviciul/Biroul/Compartimentul de informaticalSEbiostatisticafnedicalatare urmatarele atributke

a)

b)

f)

9)
h)

este responsabil pentru organizarea bazei de date judet&ne, verificarea sit codificarea
informatBHor medicale;

pune la dispozitié tuturor structurilor interne interesate toate datele solicitate sidpune la
dispoziti® structurilor externe directi®i de saAafate publicajudeténe sa municipiului Bucurest
date statistice medicale, cu acordul conducaterului autoritatt;

colaboreaza;cu celelalte structuri ale directiei de sanatate publica;judetene, si a municipiului
Bucurest pe probleme legate de informaticadmedicala

transmite informamoperative (in timp real) persoanelor cu atributinde decizie;

colaboreazaécu structurile responsabile pentru supravegherea sécontrolul bolilor transmisibile
sbnetransmisibile in realizarea rapoartelor periodice, precum sba prognozelor;
organizeazad&istemul de evidenta@primaradsaraportarea statisticadganitarada nivelul cabinetelor
medicale, indiferent de forma de organizare a unitatllor sanitare;

verifica>datele raportate cu evidentgle primare skcentralizatoare;

centralizeazandadle de seamande la nivelul judetalui sk centralizatoarele de activitate si

morbiditate trimestriale sanuale;
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)

K)

codificazauzele de deces, in conformitate cu obligatidle Ministerului Sadafa#, in buletinele de
deces s?de nou na%cut mort, conform legislatfei de stare civila®a populattei;
verificalsicodificalfisele de decese sub un an, decese perinatale, fiséle cu decese materne sil
le comparaxca numak sk cauzaxde deces cu cele care circulaxprin sistemul informational al
Institutului Nat®nal de StatisticaD

organizeaza5Scursurile de perfectbnare a personalului de statisticaSsbinstruirea cu privire la
codificarea morbiditatii, a incapacitatli temporare de munca’sl buna completare a evident&lor sf
dadlor de seamap precum sb arhivarea formularelor statistice Tn conformitate cu indicatorul
termenelor de pafrare a documentelor;

centralizeazay verifica® sf transmite Centrului Natfonal pentru Organizarea sP Asigurarea
Sistemului Informational siInformatic in Domeniul Sabkfafill dafile de seamaltrimestriale si]
anuale, precum sh situatia unitatilor sanitare publice sh private (unitatiy paturi, personal,

activitatl) solicitate de Institutul Natlonal de Statisticalconform prevederilor legale in vigoare;

m) tine evidenta si raporteaza,miscarea personalului medical pe unitati, specialitati medicale, sex

n)

0)

sivarstalsSiactualizeazalpermanent registrul national;

primest raportafile legate de activitatea spitalelor, constituie baza de date la nivel judet@an, le
transmite Ministerului Sanata#, pentru decizii majore de politicaesanitaraest pentru raportasile
necesare organismelor Uniunii Europene sNOrganizati¢i Mondiale a Sahatéiiy

alte atributiilspecifice stabilite de directorul executiv al directiéi de sahatate publicall

V. Registraturaisifsecretariat:

a)

b)

c)

d)

e)

asiguraEevidentg unitalfor din subordine: denumire, nominalizarea conducerilor, adresele
complete sinumerele de telefon ale unitafilor silconducerilor acestora (inclusiv numerele de
telefon de la domiciliu - fixe sau mobile);

asigura~evidenta contactelor de la nivelul directilor publice locale sicentrale, precum sta
persoanelor din conducerea acestora (numele, prenumele, functia, adresa de resgdinta;
numerele de telefon etc.);

Tnregistreazantucrarite transmise de conducerea directrai de samatate publicanjudetene sma
municipiului Bucures#é sé de serviciile din structura acesteia catre petentg sg alte autoritatg
precum sbcele primite la conducerea directkei sbtime evidenth repartizahi acestora, urmahnd
rezolvarea lor in termenele stabilite;

inscrie in registrul specific persoanele venite in audienta\la conducerea directlei de sahatate
publicajudet&ne ska municipiului Bucures#, problemele prezentate de catre acestea sksolutile
date;

inregistreazasstie evidenta lucraélor primite sau transmise prin fax;
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f)

9)

h)
)

asiguraZtransmiterea corespondentgi de la directid de sadafate publicaZjudetéanaZsi a

municipiului Bucures$, inclusiv modul de trimitere;

ntocmeste evidental deplasafilor in teren ale salariatilor directiéi de sahafate publicafudetéhe

ska municipiului Bucuresk;
pafireaza@ecretul de serviciu;
indeplineste sb alte sarcini dispuse de conducerea directlei de sabBatate publica5judetBne,

respectiv a municipiului Bucuresti.

V1. Tn domeniul achiziti@or publice:

Serviciul/Biroul/Compartimentul de achizitfi publice are urmatoarele atributfi:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
9)

elaboreazallprogramul anual al achizitilor publice, pe baza necesitatilor sil prioritafilor
comunicate de celelalte compartimente din cadrul directiei de sanatate publicanjudetane sn
respectiv a municipiului Bucuresti;

elaboreaza,sau, dupa,caz, coordoneaza,activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire
ori, in cazul organizafil unui concurs de solutil] a documentatiéi de concurs;
organizeazaOdesfadlirarea licitator conform reglementafllor legale in vigoare, recepti@

bunurilor achizitlonate, precum st repartitia acestora catre compartimentele solicitante;

participa in comisiile de intocmire, evaluare, negociere sNatribuirea contractelor de achizitié
publicall
indeplineste obligatHe referitoare la publicitate, conform legislatiei in vigoare;

aplicatsitfinalizeazaliprocedurile de atribuire ;

constituie sEpaBireazaklosarul achizitiei publice.

VII. Tn domeniul relatiflor cu publicul sfal comunicadi:

Serviciul/Biroul/Compartimentul relatit cu publicul skcomunicare are urmatearele atributit:

a) colaboreaza;cu structura de specialitate a Ministerului Sapatatii in realizarea obiectivelor de

comunicare prin mass-media ori prin mijloacele proprii ale directi@i de sabatate publicad

judetene sau a municipiului Bucurestn

b) asiguraé&esfagérarea optimaé activitati de relaté publice;

c) asigurabinformarea permanentalreferitoare la principalele activitatbale directlei de sabatate

publicagudeténe sda municipiului Bucuresg;

d) asigura\o legatura\permanenta\intre comunitate sl directla de sahatate publica\judeteana\sk

a municipiului Bucures#, organizand, dupaxun program stabilit, activitatea de audient&
pentru populatre;
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e) desfaZdaraZctivitatea de analizaz cererilor cetai#nilor sZdisponibilizeazaZoate informatile
necesare pentru solutfonarea problemelor prezentate sau solicitate;

f) urmarfeste siJsprijinal$olutionarea legalalsiin termen a cererilor, petitiilor etc. la solicitarea
Ministerului Sarata;

g) informatidle care constituie secrete de stat sDde serviciu vor fi accesate sDgestionate
conform standardelor natbnale de protectke a informatblor clasificate;

h) organizeaza” legatura dintre directta de sahatate publica” judetéana” si a municipiului
Bucuresth sb prefecturap consiliul judetéan, primadile locale sb organizatile
neguvernamentale;

i) asigura’legatura dintre conducerea directfei de sahafate publica’judetdana®sf a municipiului
Bucurestl silsindicate in vederea analizei silsolutionafii, conform legislatiéi in vigoare, a
revendicarilor sindicale;

j) comunicalMinisterului Sahatatli date privind: adresa directlei de sahatate publical numele si
prenumele persoanelor din conducere, numarul de telefon fix, mobil si de fax, adresa de e-
mail; denumirea siadresa spitalelor din teritoriu, numele siprenumele directorilor acestora,
numafl de telefon sOde fax; denumirea sDadresa altor unitatimportante din teritoriu;

modificarile ce intervin Tn datele comunicate.

VIII. Tn domeniul avizafii sCautorizafi sanitare:
Compartimentul avize/autorizak are urmatbarele atributke

a) primesc, verificatsit inregistreazatcererile sit documentatifle pentru avizarea sanitarata

proiectelor de amplasare, constructle skamenajare a obiectivelor;

b) primesc, verificallsidinregistreazallcererile siddocumentatille de autorizare sanitarallsi]
avizarea anualaAn vederea functidnadi obiectivelor sAa proiectelor de amplasare, constructie si
amenajare a obiectivelor, altele decat cele supuse inregistratii la Oficiul Registrului Comertttlui
de pe langa;tribunale;

C) repartizeaza@ocumentatile catie structurile de specialitate;

d) asiguraraliberarea documentelor de reglementare in termenele stabilite de legislatia in vigoare ;

e)ragpunde de managementul informat#lor privind avizele sgautorizatiéle;

f) Tnregistreazaldleclarathle pe propria rabpundere primite de la Oficiul Registrului Comerthlui de pe
langadribunale sale transmite Directorului executiv adjunct de control in sahatatea publicaa

g) gestioneaza\baza de date pentru documentele de reglementare eliberate s\ o transmite periodic
serviciului de control in saratatea publicax

h) oferadnformati la solicitare asupra procedurii de avizare, autorizare sanitarassipvizare anualaca

functibnasi obiectivelor sBactivitator;
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i) Tntocmesie siZ elibereazaZautorizatid de liberaZpracticaZpentru lucrarii din unitaZdle sanitare,

publice sP private, din teritoriul arondat directfei de sahatate publica®judeteana®s? a municipiului

Bucuresfi] indiferent de subordonarea acestor unita?l] altil decat medicii, medicii dentisfi

farmacisii, precum ?x asistentd medicali skmoasgle prevazute de OUG 144/2008 sktehnicienii

dentari;

J) alte atributb specifice stabilite de cafe directorul executiv al directlei de sabagate publicab

IX. Tn domeniul supravegherii sbcontrolului bolilor transmisibile:

Serviciul de supraveghere siQcontrol al bolilor transmisibile din directie de sa@a@te publicaQ

judetgne sP a municipiului Bucuresti are urmaftoarele atributfi sP responsabilitatf de executfe sfP

coordonare/indrumare profesionalaf]

a)

b)

f)
9)

h)

)

coordoneazansn deruleazanla nivel judetean activitatibe specifice din cadrul programelor
nationale si teritoriale de sahatate publical din domeniul bolilor transmisibile, in vederea
realizarii obiectivelor angajate prin programele sj strategiile nationale sj locale;
colecteazalirimestrial siJanual indicatorii programelor de sahhfate de la unitafile sanitare, in
conformitate cu actele normative in vigoare;
participaeprin activitas specifice la functlonarea retelei nationale de supraveghere, alertasst
raBpuns rapid Tn domeniul bolilor transmisibile;
participalla realizarea evaluafilor de risc in situatida evenimentelor care amenintal sahafatea
populatiei sEau potential de ragpandire natlbnalalsEnternatibnalaf
coordoneazaj controleazatsitevalueazafprogramul national de imunizafii desfasdirat in teritoriul
arondat sEverificaEprin activitalede evaluare administrative skepidemiologice;
participalla studiile epidemiologice organizate la nivel national sau/si’tegional;
solicitaAdin teritoriu datele necesare pentru fundamentarea necesarul de material biologic
pentru imunizarea grupelor catagrafiate sk verifica~Tn teritoriu conditile de distribuire,
depozitare a vaccinului si efectuarea si evidenta vaccinarii;
organizeaza@ colecteaza@ analizeaza@ verificap gestioneazaf interpreteaza® sb disemineazad
datele privind bolile transmisibile de la toate sursele existente in teritoriu, conduce sm
gestioneazaéregistrul judetéan unic pentru bolile transmisibile, vaccinaé sg reacté adverse
postvaccinale indezirabile, infectta HIV/SIDA, tuberculozapboli cu transmitere sexualabinfecth
nosocomiale sasituata epidemiologice de risc;
evalueaza\anual functlonarea sistemelor de supraveghere a bolilor transmisibile, Th colaborare
cu institutele de saratate publicax
verificaanodul Tn care medicii de familie detecteazaxcazurile de boli transmisbile skraporteazac
datele necesare supravegherii bolilor transmisibile, potrivit dispozitglor legale in vigoare;
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K) supravegheazasiverificadznodul prin care sunt respectate metodologiile sZprotocoalele privind
diagnosticul etiologic pentru bolile transmisibile sP propune directorului executiv adjunct de
sahafate publicalkilprograme masuri organizatorice privind asigurarea serviciilor specifice
competente de laborator pentru diagnosticul etiologic al bolilor transmisibile, conform
dispozitidor legale;

l) efectueazaSnvestigatble epidemiologice, identificaSsbcoordoneazaSmaSurile necesare pentru
limitarea focarelor de boala’transmisibila”in colectivitatl, puse in aplicare in colaborare cu alte
structuri cu atributd specifice sau cu autoritatblocale;

m) desfag@@ara@ndrumarea metodologica@iQrofesionala@ unitat@r sanitare din teritoriu, periodic
sau la solicitare, Tn probleme de infectfi nosocomiale;

n) intervine siefectueazaléxpertiza de specialitate, in cazul unor focare epidemice nosocomiale
sau in situati de risc declarat, la solicitarea unitati ori prin autosesizare;

0) monitorizeazal situatia infectlilor nosocomiale din unitatile sanitare din teritoriu si elaboreazal
recomandari administrative sj profesionale in cazul riscurilor identificate

p) desfaBbharalactivitatilspecifice Tn cadrul planurilor de interventié in situatiilde urgental]

q) participaQa activitatea de implementare a prevederilor specifice din Regulamentul Sanitar
Internatronal st verificaese aplicasmasurile de protectie sanitarasa frontierelor de stat privind
bolile transmisibile;

r) asiguraltonsultantal privind prevenirea bolilor transmisibile de import, recomandalsiJaplicall
maguri de prevenire privind bolile infecti®ase ale cataorului prin structurile proprii, acolo unde
ele exista;

s) verificaEsE valideazaE in colaborare cu personalul compartimentului de informaticakEsE
biostatistica[ datele legate de bolile transmisibile siCinfectidase raportate de serviciile medicale
din teritoriu, inclusiv decese;

t) efectueaza~instruirea personalului din unitatte medicale publice siprivate, pe probleme de
prevenire sj control al bolilor transmisibile, infectiilor nosocomiale, infectia HIV, tuberculoza;
boli cu transmitere sexualapboli infectibase de import;

u) organizeazaractivitatea de supraveghere sntombatere a vectorilor de importantarmedicalam

v) se subordoneazaé metodologic Centrului naténal de supraveghere sé control al bolilor
transmisibile sb Biroului de evenimente deosebite sbalertabrapidabdin cadrul Institutului de
Saaatate PublicadBucurest, precum saserviciilor de specialitate profesionala&in institutele de
sakhatate publica)

w) asiguraxfunctonalitatea sistemului informational specific in conformitate cu metodologiile

legale elaborate de Ministerul Sanatati# skcoordonatorii natonali ai programelor de sanatate;
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X) colaboreazaZu structurile similare din directile de sadatate publicajudeténe siza municipiului
Bucuresti, precum s? cu alte institutfl judetene pentru realizarea unui schimb optim sf util de
informatil) in conformitate cu prevederile legale, in probleme de supravegherea bolilor
transmisibile;

y) participa®a elaborarea planului actidnilor tematice de inspecti@ 1n teritoriu;

z) face propuneri cafe conducerea directlei de sabBatate publicabSprivind modul de derulare a
programelor de sahatate la nivel judetéan si utilizarea fondurilor necesare derulatii acestora;

aa)participada elaborarea raportului privind starea de sanatate a populatiei;

bb)efectueazaQla cererea tertilpr, consultant@Qsau prestatl) de specialitate in domeniul de
competentay

cc) participalla elaborarea, prin personalul de specialitate cu studii superioare, a referatelor de
evaluare a unitatilor sanitare in vederea avizarii/autorizarii sanitare;

dd)indeplineste alte atributii specifice stabilite de directorul executiv adjunct de sahatate publical

in limitele competentelor profesionale.

Tn cadrul Serviciului de supraveghere sicontrol al bolilor transmisibile functidneaza®:
1. Biroul de epidemiologie pentru supravegherea st controlul bolilor transmisibile
2. Biroul de supraveghere sNcoordonare a programului de imunizare
3. Colectivul de statisticalpentru epidemiologia bolilor transmisibile
4. Colectivul de programe pentru boli transmisibile sEmunoprofilaxie
5. Compartimentul de produse antiepidemice.

Compartimentul de produse antiepidemice, are urmatbarele atributk specifice:

a) asiguraldepozitarea sidistribuirea n teritoriul arondat a vaccinurilor sia celorlalte produse
biologice sAmateriale necesare desfaddradi activitahde medicinafdreventivaA

b) asigura~depozitarea st livrarea produselor DDD necesare interventiei in focarele de boli
transmisibile;

C) asiguradaprovizionarea laboratoarelor proprii sba altor unitatd sanitare cu medii de culturap
seruri de diagnostic, sticlarre, reactivi, kit-uri snalte materiale consumabile, Tn vederea realizam
activitatdor cuprinse in programele de medicinagpreventivag

d) asigurabdepozitarea sbdistribuirea in teritoriul arondat a produselor din componenth rezervei
antiepidemice Tn caz de calamitate sau alte situaté de risc;

e) indeplineste sl alte atributli specifice stabilite de directorul executiv adjunct de sahatate
publicax

* Tn cazul unui deficit de personal calificat la nivel teritorial pot fi operate comasari de

birouri/compartimente/colective, in structura serviciului.
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X. In domeniul evaluafii factorilor de risc din mediul de viata°sP de munca®

Serviciul de evaluarea factorilor de risc de mediu din directiile de sahafate publicaljudetehe sila

municipiului  Bucuresk are urmatoarele atributik Sk responsabilitatk de executie Sk

coordonare/indrumare profesionala®

a)

b)

d)

e)

f)

9)

h)

)

coordoneaza5sb implementeaza5la nivel teritorial activitade cuprinse in programul de
sahatate publica”privind protejarea sahatatii si’ prevenirea imbolnaVirilor asociate factorilor
de risc in relat@e cu mediul de viatddsbmuncapalimentele sbnutritie, aprovizionarea cu apao
potabila@Qunitat@e de Tnvat@@ant sQngrijire de toate categoriile;

elaboreaza® propuneri pentru reglementarea activitatfior teritoriale din domeniile: igiena
mediului, igiena alimentatiéi, igiena unitafilor de Tinvatimant, medicinallocupatidonalal]
promovarea sanatatii, in concordantarcu legislatia din domeniu;

analizeazalsl evalueazalperiodic sau ori de cate ori este nevoie calitatea serviciilor teritoriale
de supraveghere a sapatafii in relatie cu mediu, implementarea unor noi activitati, in
colaborare cu alte unitafilservicii teritoriale cu activitate din domeniu;
coordoneazaGOderuleazaCactivitatdspecifice pentru implementarea prevederilor legislative

de protejarea st promovarea mediului de viataeorganizat st natural,

ndeplinesté indicatorii specifici din cadrul programului de evaluare a factorilor de risc din

mediu;

intocmeste rapoarte profesionale de evaluare teritorialaBin domeniul alimentului SEmediului

(apatpotabilaj apatde Tmbaikere, poluare organizatatsau accidentalaj radiatif ionizante sit
neionizante) skcontribuie la realizarea sintezelor nat&nale din domeniu;
coordoneazalsideruleazalactivitafilin teritoriu pentru implementarea prevederilor legislative
din domeniul produselor biocide sAsubstanté chimice periculoase sPproduse cosmetice side
uz casnic;

monitorizeaza, si coordoneaza; pe plan teritorial activitatea de gestionare si neutralizare a
deséurilor medicale din toate categoriile de unitatbsanitare sbelaboreazadpropuneri pentru
anihilarea/ameliorarea situatior de risc evaluat;

participada efectuarea investigatélor epidemiologice a toxiinfectélor alimentare si epidemiilor
hidrice, Tn colaborare cu serviciul de supraveghere sbcontrol al bolilor transmisibile;
coordoneazagmonitorizeazaa evalueazaésgaparticipada asigurarea calitati apei potabile din
teritoriu sk elaboreaza\propuneri pentru rezolvarea/ameliorarea situatiilor de risc evaluat sau

anihilarea riscului constituit, in conformitate cu legislatia in vigoare;
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K)

P)
q)

monitorizeazaZs¥ evalueazaZriscurile privind sigurantZ alimentului s alimentati&i publice,
elaboreaza®s? propune activitat® de asigurarea calitatfl alimentului din circuitul public, Tn
conformitate cu legislatia in vigoare;

desfagmparaxactivitatea de evaluare a conformaxi la normele de igienaxsksaratate publicaxa
proiectelor de amenajare-construire sD elaboreazaCreferatele de evaluare in vederea
avizahBi/autorizaBi sanitare;

colaboreaza’si conlucreaza’cu administratia publica’locala’si institutiile/serviciile specializate
din domeniu, pentru implementarea sb realizarea prevederilor legale privind calitatea
mediului de viat@@Qmunca(securitatea alimentului sixalitatea apei potabile;

participa®la activitatea de implementare a prevederilor specifice din Regulamentul Sanitar
International si\verificalsilaplicalina8urile de protectieé sanitaral@ frontierelor de stat privind
bolile transmisibile;

deruleazal studii populationale privind evolutla sahatatli Tn raport cu factorii de mediu si cu
alimentele, in teritoriul dat;

efectueazalla cererea tertilor, consultantalSiprestatiilde specialitate;
supravegheazaQ@cordarea asistent€l medicale profilactice in colectivitatle de copii sineri sO
participasla monitorizarea dezvoltatii fizice, psihomotorie st a stasii de sanatate a copiilor din
colectivitatil

coordoneazallsi] evalueazalactivitafiie desfaSlrate in cadrul examenelor de bilantd n
colectivitafife de copii skcontroleazaflispensarizarea medicalafa copiilor cu afectkini cronice,
precum sitplanul de recuperare a acestora;

participaBa activitafte de promovare a sakata#t organizate la nivel judetBan sElocal, din
domeniul de competental]

efectueazafla cererea tertitor, consultantAsPprestatihde specialitate;

realizeaza-~egistrul de evidenta-a bolilor profesionale la nivel teritorial, efectuand cercetarea
si documentarea cazurilor suspecte de boala; declararea si inregistrarea bolilor
profesionale; selecteazatcazurile sbtransmite fisé BP2/rapoarte, partenerilor institutidnali,
conform prevederilor legale;

realizeazaéxpertize in domeniul sadataté ocupatidnale;

centralizeazalsbanalizeazalsituatta angajatibor expusbla noxe din teritoriu;
asiguraaorganizarea activitaior de colectare saraportare a datelor necesare identificadi
problemelor de sahatate ocupationala\si a operatorilor specializatl in interventli eficiente din

piata de servicii medicale de medicina muncii;
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y) participaZ la implementarea programelor privind protejarea sadal@#d S prevenirea
Tmbolna%irilor asociate factorilor de risc ocupatfonali sP participa®la aplicarea legislattei
privind Thcadrarea locurilor de muncalih conditildeosebite sispeciale;

z) efectueazaxla cererea tertitor, evaluarea factorilor de risc profesional,

aa)participa@u rapoarte la elaborarea sintezelor natinale privind safattea in relat® cu mediul
ocupatmnal;

bb)participa’la elaborarea raportului privind starea de sahatate a populatiei;

cc) efectueazagpla cererea tertor, consultantade specialitate;

dd)desfaf@ara@ctivitat@specifice in cadrul planurilor de intervent@ in situati@de urgent@Q

ee)elaboreaza‘referatele de evaluare a unitaffior/activitatflor supuse avizafii sanitare;

ff) participalla elaborarea silexecutid planurilor de actidni privind implementarea in plan
judetean a acquis-ului comunitar in domeniul sanatati snsecuritati in muncan

gg) face propuneri caire conducerea directiei de sahatate publical privind fondurile specifice
necesare derularii programelor de sapatate la nivel judetean;

hh)face propuneri caffe conducerea directiéi de sahafate publicalprivind modul de derulare a
programelor de sa@afate la nivel judetéan;

i) Tndeplineste alte atributh specifice stabilite de directorul executiv adjunct de sanatate publicae

sNconducerea unitatiil

In cadrul Serviciului de evaluare a factorilor de risc din mediul de viata si de munca functibneazakl:
1. Biroul de igienafa mediului

Biroul de igienaRlimentarak

Colectiv de igienalStblaralSikanhafatea copiilor sitinerilor

Compartimentul de medicinafdcupati®nalaA

o > 0D

Colectivul programe de mediu
* Tn cazul unui deficit de personal calificat la nivel teritorial pot fi operate comasari de

birouri/compartimente/colective, in structura serviciului.
XI. Colectivele compartimentelor teritoriale participai la desfasurarea activitafilor specifice,
stabilite de conducerea directlei de sahatate publicaudetbne sba municipiului Bucuresb, n teritoriul

arondat.

XI1. Tn domeniul supravegherii bolilor netransmisibile:
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Serviciul de supravegherea bolilor netransmisibile din directifle de sadafate publicajudeténe siza

municipiului Bucurest are urmatoarele atributfi sPresponsabilitat® de executfe sP

coordonare/indrumare profesionalaf]

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

asiguraxmonitorizarea skimplementarea programelor de saratate publicaxn domeniul bolilor
netransmisibile la nivel judetéan;

colecteazaGrimestrial sbanual indicatorii programelor de sabatate de la unitafile sanitare, in
conformitate cu actele normative in vigoare;

asiguracculegerea sbvalidarea datelor la nivel judetéan pentru registrele natimnale de boli
netransmisibile;

propune conducerii directfei echipele interdisciplinare care asigura®supravegherea bolilor
cronice 1n teritoriu;

analizeazarsnevalueazanndicatorii de morbiditate snmortalitate legatnde evolutia bolilor
netransmisibile in judetisi evolutia indicatorilor demografici la populatia din teritoriu;

n realizarea atributjilor sale colaboreaza,direct cu unitatile judetene de implementare a
programelor de sahafate, precum situ institutele de sahatate publicalSitu institutele de
specialitate din teritoriul arondat;

stabileste colaborari interinstitutionale, la nivel judetean, cu organizat¥ guvernamentale s¢
neguvernamentale pentru asigurarea corelahi activitatdor din cadrul programelor natddnale de
sahhfate cu alte initiative, finantate din alte surse;

primeste anual, trimestrial sEori de cate ori este nevoie de la casa de asigurak de sakafate
judetdéanalsau a municipiului Bucuresti analiza modului Tn care a fost derulat programul de
saRatate cu scop curativ;

solicitalnitafilor sanitare ori de cate ori este nevoie date suplimentare de raportare privind
programul de saAafate finantat din bugetul de stat sfal Casei Natidnale de Asigurad de
Sanatate;

face propuneri catre conducerea directijei de sanpatate publica;judetgeana;si a municipiului
Bucurest, privind fondurile specifice necesare deruladii programelor de sadatate publicadn
domeniul bolilor netransmisibile la nivel judetgan;

furnizeazaénformati catre populatie referitoare la prevenirea bolilor séla promovarea saBataés;
dezvoltabla nivel local programe de promovare a sabatath sbeducatle pentru sabatate, in
functée de prioritate locale;

elaboreaza\proiecte in parteneriat cu autoritatile locale, reprezentantli in teritoriu ai altor
ministere, organizatk neguvernamentale skreprezentant® internatonale, in vederea solutionari

problemelor comunitare;
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n) furnizeazazervicii de formare in educatia pentru sadafate adresate formatorilor din cadrul sZ

din afara sistemului de safafate;

0) elaboreazal[kditeazalsi asiguralultiplicarea de materiale publicitare specifice.

Tn cadrul Serviciului de supravegherea bolilor netransmisibile functoneaza®

1. Compartimentul de supraveghere boli netransmisibile

2. Compartimentul de programe boli netransmisibile

3. Compartimentul de promovarea sanatati

* Tn cazul unui deficit de personal calificat la nivel teritorial pot fi operate comasafde

birouri/compartimente/colective, in structura serviciului.

XlII. Tn domeniul controlului In sanatatea publicansh controlului calitatii serviciilor de asistentan

medicalal] are urmatoarele atributli:

a)

b)

f)

9)

h)

constata, si sanctioneaza, contraventiile la normele de igiena, conform legii, la nivel
judetéan;

paSireaza@onfidenti@litatea privind iminent® inspecti@i sanitare, Tnainte de Tnceperea
propriu-zisaea acesteia, st confidentralitatea datelor pe care unitatle inspectate le pun
la dispozithé;

solicitalunitafilor controlate orice documente necesare efectuafii inspectiei si,] dupall
caz, copii de pe acestea,;

prescriu unitatitor controlate maguri de remediere, cu stabilirea de termene sit
responsabilitatEin vederea inlaturaki deficientElor de igienaEonstatate,

propun directorului executiv adjunct pentru control Th sahatatea publicallsuspendarea
temporarada activitatih unitaflor sAobiectivelor panalla remedierea deficientélor; n
situati cu risc major st-iminent de Tmbolnavire a populatiei dispun suspendarea pe loc
sau imediata; a activitatii unitatii sau obiectivului si informeaza; operativ directorul
executiv adjunct pentru control Th safiatatea publicaddespre madura aplicatap

propun directorului executiv adjunct pentru control in samatatea publicamretragerea
avizului sanitar pentru proiectele de activita& inclusiv construct&, in cazul in care nu
sunt respectate normele de igienab

propun directorului executiv adjunct pentru control in sahatatea publicaa retragerea
avizului sanitar sau a notificakii unui produs, in situatia in care substantele sau
produsele sunt neconforme cu specificatile din dosarul tehnic;

opresc, denatureazassau conditneazadarea ih consum public a alimentelor care nu

corespund normelor de igienaS precum s8 folosirea obiectelor, materialelor s8 a
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substantglor care, prin natura lor sau prin modul de utilizare, pericliteazaZstarea de
sahafate a populatfei;

i) recolteazalsilaplicalelemente de securizare probele recoltate in cadrul activitafill de
inspectie, precum skcontraprobele;

j) participaOa activitatea de implementare a prevederilor specifice din Regulamentul
Sanitar Internat®nal sbverificaSbaplicadmaSurile de protectte sanitarat frontierelor de
stat privind bolile transmisibile;

k) la solicitarea directorului executiv adjunct de sabatate publicadsd programe, pot
dispune maQuri speciale pentru bolnavii, suspectiRsixontact®@de boli transmisibile sau
purtaforii de germeni patogeni, precum sf alte maSuri cu caracter obligatoriu pentru
combaterea bolilor transmisibile si’a celor profesionale;

[) verificaraplicarea legislatiei Uniunii Europene Th domeniul sanatati publice;

m) verifical respectarea legislatiei Tn vigoare privind prevenirea si controlul infectiilor
nosocomiale in toate unitafile sanitare;

n) opresc folosirea preparatelor biologice utilizate in scop diagnostic, profilactic silde
tratament, care se dovedesc necorespunzafdare sau nocive sagatat)

0) in situatra n care, in timpul unei activitas de control, constatasexistenta unui conflict de
interese sau deficientBl grave ce pot determina riscuri majore pentru sahhbtdtea
populatiéi, comunicallirgent directorului executiv adjunct pentru control Tn sahafatea
publicafin vederea delegaki unui alt inspector sHuafi magurilor de urgent&F

p) controleazatunitatife sanitare acreditate pentru activitatea de baffici de t&suturi sifsau
utilizare de tEsuturi sFsau celule umane in scop terapeutic prin evaluare sEverificare
de proceduri siCActivitafilcare se deruleazalih aceste unitafil]

q) controleazaAshA evalueazaAincidentele adverse severe sA reactfle adverse grave
notificate prin sistemele de vigilenta;-inclusiv in domeniul securitatt transfuziilor st
hemovigilentei

r) participadgsbla alte activitatbspecifice.

XIV. In domeniul activitati de laborator de saéatate publicaé

A. Laboratorul de microbiologie:

a) participaala efectuarea investigatiei epidemiologice prin recoltarea sa prelucrarea de probe
bacteriologice, virusologice, serologice, imunologice s\ parazitologice, pentru supravegherea s\

controlul bolilor transmisibile Tn conformitate cu metodologiile legale in vigoare;
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b)

f)

9)
h)

)

asiguradliagnosticul etiologic pentru bolile infectibase identificate Tn cadrul programului natidnal
de supraveghere epidemiologica®daca’prestatta nu poate fi asigurata®prin unitatea de ingrijire a
cazului,

asiguraxdiagnosticul microbiologic pentru toate solicitakle serviciului de supraveghere a bolilor
transmisibile, provenite de la cazuri suspecte, focare de boalaQransmisibila®au investigatdin
cadrul programelor de sabatate;

participa”la buna functionare a retélei nationale de supraveghere a bolilor transmisibile prin
prestatd la nivelul competentsi specifice;

monitorizeazaQs0 transmite evaluaf) privind circulat@ unor microorganisme cuprinse 1in
metodologiile  de  supraveghere  epidemiologica® sP situatta  antibioticorezistent&i
microorganismelor la populatia investigatalih unitatile sanitare din teritoriu,

efectueazaranalize microbiologice din probe de apanaer, alimente shfactori de mediu, prevanute
in programele nationale si locale de sahatate;

asigura,aplicarea procedurilor in vederea acreditarii/reacreditarii laboratorului;

efectueazalanalize microbiologice la cererea unor beneficiari, pentru care se percep taxe;

executa@lte activitatspecifice stabilite sau solicitate Tn cadrul competent€.

B. Laboratorul de chimie sanitaral$isau toxicologie:

a) efectueazalanalize fizico-chimice sitoxicologice din probe biologice, apa[er, alimente
sE altEfactori de mediu pentru evaluarea obiectivaEa conformitafit produselor sEa
riscurilor pentru samatate;

b) efectueazaEanalize fizico-chimice sEtoxicologice, la cererea unor beneficiari, pentru
care se percep taxe;

c) asigurafplicarea procedurilor in vederea acreditadi laboratorului;

d) alte atributit specifice stabilite de medicul-sef de laborator.

C. Laboratorul igiena radiatjilor:

a) coordoneazadactivitatile pentru protejarea satatativ populati@i s prevenirea efectelor
asociate radiatihor ionizante in teritoriul arondat;

b) asiguraécolectarea si raportarea datelor privind saBattea populaté&i in relatée cu
radiathle ionizante din teritoriul arondat;

c) participada elaborarea raportului staéii de safatate a comunitat;

d) efectueaza) din proprie initiativa\sau la cererea tertilor, determinaki ale nivelurilor de
radiat, consultanta>de specialitate;

e) controleazaraplicarea normelor de securitate nuclearassiigiena radiatilor;
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f)

9)
h)

)
K)

avizeazaZs¥ autorizeazaZsanitar unita#fe in care se desfaZdaraZpractici sZ activita#Z
nucleare;

elaboreazalreferatele de evaluare pentru unitafile supuse avizafii/autorizafii sanitare;
verificaxrespectarea normelor de igiena radiatilor ionizante in unitaie autorizate skin
laboratoarele de profil;

participada elaborarea planurilor de acttuni privind implementarea n plan judetéan a
acquis-ului comunitar;

participada elaborarea planului de actiune in caz de catastrofap

intervine in caz de accident nuclear sau de urgent@@adiologica@n teritoriul arondat;
evalueaza‘nivelul expunerii medicale la radiatii ionizante a populatfei prin programe de

asigurare si.control al calitafiij

m) alte atributin specifice stabilite de directorul executiv adjunct de sanatate publicansn

programe.

XV. In domeniul situatiilor de urgentalSiCa managementului asistent&l medicale de urgental]

Serviciul/Biroul/Compartimentul de Situatd de urgent@OsOmanagementul asistentél medicale de

urgentaeare urmasoarele atributs:

a) monitorizeazaNsNevalueazaMctivitatea unitatior de primiri urgentdl sNa compartimentelor de

primiri urgentéldin cadrul unitafilor sanitare din sectorul public;

b) participaEla actkinile de acordare a primului ajutor calificat TmpreunaEcu inspectoratele

c)
d)

judetg&ne pentru situatif de urgentdifsitcu alte structuri subordonate Ministerului Samatadfif.
MonitorizeazaESEevalueazaactivitatea serviciului judetBan de ambulantBE

Transmite informafil operative conducerii directiéi de sahafate publicalljudetehe sil a
municipiului Bucurest\ n cazul apariti®i unei situatih de urgentAAsA propune masuri de
interventie, in colaborare cu celelalte structuri de specialitate din cadrul directtei de sanatate
publica;judetene si a municipiului Bucuresti, in functie de domeniul de competenta;
Elaboreazagst transmite spre aprobare directorului executiv adjunct de sadatate publicatsd
programe, Planul de interventra in caz de dezastre simepidemii, in colaborare cu celelalte
structuri de specialitate din cadrul directiei de saéatate publicagudeténe séa municipiului

Bucuresh, in functle de domeniul de competenthb

XVI. In domeniul asistentei medicale:

A. Compartimentul de asistentélinedicala(primaraldre urmatoarele atributlit

a) asiguradndrumarea tehnicassiemetodologicara activitatit de asistentaamedicalagprimarap
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b) verificaZin teren calitatea serviciilor oferite in cadrul asistentgi medicale primare, precum s¥
respectarea prevederilor cuprinse in reglementafile legale in vigoare privind acordarea
asistentei medicale primare in cadrul sistemului de asigurafisociale de sahhfate;

c) participaxla implementarea strategiilor de reformaxin domeniul asistentgi medicale primare,
elaborate sCaprobate de Ministerul SaGatad)

d) coordoneazafctivitatea de raportare sbmonitorizare a bolilor transmisbile sbcronice de cabe
medicii de familie care isi’ desfaSbara”activitatea atat in cabinete publice, cat sf in cabinete
private;

e) monitorizeaza@odul in care personalul din cabinetele medicilor de familie respecta@bligatiije
reglementate prin acte normative, referitoare la:etica profesionala®sf deontologia medicala?
asistental de sahatate publicalactivitatea desfaSlratalin cadrul sistemului de asigurafi sociale
de sanatate; relatile de muncanin conformitate cu dispozitile legale in vigoare;

f) asiguralmanagementul evidentei medicale primare sl al informatiei medicale gestionate;

g) asigura, educatija/formarea continua, si dezvoltarea profesionala, a resurselor umane din
asistental medicalalprimaral]

a) asiguraGnformarea personalului medical in legatbraCcu normele de eticaQprofesionalaGsO
deontologie medicalasst informarea pacientdor cu privire la drepturile st indatoririle acestora;

b) asiguraNhregistrarea cabinetelor medicale, in conformitate cu legislatid in vigoare.

B. Compartimentul de asistenta’medicala’ambulatorie are urmatoarele atributii:

a) asiguraBndrumarea tehnicalSEmetodologicata activitalle de asistentBEnedicalaEambulatorie de
specialitate;

b) verificaAin teren calitatea serviciilor oferite in cadrul asistent&i medicale ambulatorii de
Specialitate, precum si-respectarea prevederilor cuprinse in reglementarile legale in vigoare
privind acordarea asistentgi medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate;

c) participada implementarea strategiilor de reformadn domeniul asistentéi medicale ambulatorii,
elaborate simaprobate de Ministerul Sanmatatim

d) coordoneazaéactivitatea de raportare seémonitorizare a bolilor transmisbile sécronice de catre
personalul de specialitate din ambulatoriu, care isb desfabbarabactivitatea atat in cabinete
publice, cat séin cabinete private;

e) monitorizeaza\ modul Tn care personalul din cabinetele medicilor din ambulatoriul de
specialitate respectax obligatile reglementate prin acte normative, referitoare la: etica

profesionalassirdeontologia medicalapasistenta de sapatate publicapactivitatea desfasaratadn
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f)
9)

h)

)

k)

cadrul sistemului de asiguraéd sociale de sadafate; relatidle de muncaZin conformitate cu
dispozitfile legale Tn vigoare;

asguralhanagementul evidenteél medicale primare sial informatieéi medicale gestionate;
asigurax educatia/formarea continuaxsk dezvoltarea profesionalaxa resurselor umane din
asistent® medicala@e specialitate din ambulatoriu;

analizeazab TmpreunaScu casa de asigurab de sabatate, nevoile de servicii medicale de
specialitate ale populatiei;

evalueazap coordoneazaosd monitorizeazaoservicile medicale furnizate in unitatide medicale
publice sprivate de specialitate in ambulatoriu;

asigura’informarea personalului medical in legatura®cu normele de etica’ profesionala® sP
deontologie medicalalSiinformarea pacientilor cu privire la drepturile siindatoririle acestora;
evalueazan coordoneazansin monitorizeazanactivitatea unitatitor medicale ambulatoriilor de

specialitate, publice sau private;

C. Compartimentul de asistentaimedicalatspitaliceascatare urmatoarele atributil:

a)

b)
c)

d)

f)

9)

h)

)

analizeaza; impreuna- cu casa de asigurari de sanatate, nevoile de servicii medicale
spitaliceascatale populatiei;

evalueaza2coordoneazazPmonitorizeazazctivitafe cu caracter medico-sanitar;
aprobadregulamentul de organizare sbfunctmnare al spitalelor, precum sbfisa postului pentru
personalul din spitale;

participal la negocierea anualal a indicatorilor de performanthl specifici fiecatui spital din
teritoriul arondat;

monitorizeazagst; evalueazacactivitatea medicalagdesfaggratagin spital pe baza indicatorilor de
performant#¥i managementului spitalului;

monitorizeazabmodul Tn care spitalele respectalzriteriile de calitate ale actului medical;
urmateste respectarea programului de munca“pe categorii de personal, precum si' asigurarea
de cal¥e spitale a numahtlui optim de personal, pe categorii s¥locuri de muncaYin functié de
normativele de personal in vigoare;

monitorizeaza” si coordoneaza” modul in care spitalul si respecta” obligatia legala” de a
inregistra, stoca, prelucra si transmite informatiile legate de activitatea sa, potrivit dispozitiilor
legale in vigoare;

propune mastiri de crestére a eficient® sPocalitafo serviciilor medicale sPode asigurare a
accesului echitabil al populatiei la serviciile medicale;

verificalmodul de organizare in vederea asigurafii asistentei medicale in situatiilde dezastre,

atacuri teroriste, razboi, conflicte sociale sj alte situatii de criza,

33


http://www.go2pdf.com

d)

G.

a)

b)

Biroul de asistentd mamei sZcopilului are urmaiarele atributit:

coordoneaza®s? participada identificarea prioritatlor in domeniul asistent®i medicale a mamei sf
copilului sCpropune masuri adaptate pentru rezolvarea problemelor identificate;
analizeazaxaspectele organizatorice ale asistentgi medicale a gravidei, lanzei skcopilului, n
raport cu dinamica morbiditaf®sOnortalitatdla aceste categorii, sCpropune maguri de
organizare/reorganizare a structurilor sanitare din teritoriu,

coordoneaza) monitorizeaza; evalueaza’la nivel local activitatea de planificare familiala”sl
sanatatea reproducerii.

Coordoneaza@monitorizeaza@{Evalueaza@erularea la nivel local a programelor nat@nale in

domeniul asistentéi medicale a mamei sF copilului.

Compartimentul de asistentarmedicalamecuperatorie are urmatoarele atributi:

a) analizeaza] Tmpreunal cu casa de asigurali de sahatate, nevoile de servicii medicale de
recuperare ale populatiei;

b) coordoneazall monitorizeazallsilevalueazall activitafile cu caracter de asistentalImedicalall
recuperatorie;

c) propune masuri de crestere a eficientei st calitath serviciilor medicale recuperatorii st de
asigurare a accesului echitabil al populatiéi la serviciile medicale de recuperare;

d) monitorizeazalinodul in care spitalele/ sectiile de recuperare respectaltriterile de calitate a
actului medical;

e) coordoneazal monitorizeazat sit evalueazaj activitatea unitatitor medicale cu paturi sif
ambulatoriilor de specialitate, publice sau private, prin care se asigurakasistent& medicalakle
recuperare, precum sia societafilor de turism balnear si.de recuperare.

f) asiguraAinformarea personalului medical in legafiraAcu normele de eticaAprofesionalaAsiA
deontologie medicala-stinformarea pacientitor cu privire la drepturile siindatoririle acestora;

g) aproba; regulamentul de organizare si functionare al spitalelor, al spitalelor/sectiilor care
acordad@sistenté medicaladecuperatorie.

Compartimentul asistentéémedicala&omunitaraére urmatbarele atributg:

acorda?consultantd?®st asistentd®tehnica®in domeniul evaluafii nevoilor, al stabilirii prioritafor,
modalitat#or de implementare sPomonitorizare a politicilor de asistent&@4nedicala%eomunitara%

integrata;

colaboreaza/ku autoritafle administrati&i publice locale in vederea realizadi strategiei judetdne s

a listei de prioritathin domeniul asistentei medicale comunitare;
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f)

9)

h)

contribuie la crearea unui cadru organizatoric pentru monitorizarea s evaluarea serviciilor sZ

programelor natfonale sPlocale de safafate, cu privire la asistentd medicala®comunitara®

monitorizeazaéelaborarea de ghiduri séstandarde de practicaéin domeniul asistentéi medicale

comunitare;

asiguraxsprijin pentru formarea personalului care lucreazaxin reteaua de asistentaxmedicalax
comunitaradintegrata@dinclusiv a jonct@nilor cu ret@aua de medicina@dde familie, accesul la

medicamente, servicii ambulatorii, spitalices®;

identificaf elaboreazaf sf propun programe specifice de educatfe pentru sahafate st pentru
adoptarea unui stil de viatdsaAafs la nivelul diferitelor comunitaf

elaboreaza6sb propune programe specifice de prevenire sb profilaxie primarag secundaradsd
tertraSBde recuperare medicalaSBncluziune socialas

identifica, elaboreaza,sj, propune programe specifice de consiliere medico-sociala, servicii de
ingrijiri la domiciliu pentru persoane vulnerabile: gravide, nou-naggutéEbolnavi cronici, ba#ani,
persoane cu dizabilitatl.. neasigurati,. victime ale violentei. domestice, copii din familii
dezorganizate, persoane cu probleme de saAarate mintalaAprecum si alte categorii de persoane
identificate la nivel local ca fiind ca fiind in situatiilde risc;

faciliteaza™ si monitorizeaza™ crearea parteneriatelor interinstitutionale la diferite niveluri, a

strategiilor si’a protocoalelor comune pentru serviciile de asistentaléomunitarall

XVII. Tn domeniul buget, financiar si contabilitate:

A.Compartimentul financiar-contabilitate slbuget are urmatdarele atributli

a) finantekazalsilsau executa[ldupaltaz, indicatorii aprobatifin bugetul de venituri sidcheltuieli al
directi®i de saBafate publicaBbal unitafiior din subordine;

b) afiseazaepe site-ul directrei proiectul bugetului de venituri st cheltuieli st analizeazaslunar st
trimestrial executM bugetelor de venituri sMheltuieli sMe ThainteazaMlinisterului Savataii

c) intocmesc situatille financiare trimestriale silanuale ale directiei; verificall analizeazallsi]
centralizeaza” situatiile financiare ale unitatilor din subordine, potrivit normelor legale,
raSpunzand de realitatea si exactitatea datelor cuprinse;

d) prezintaQvinisterului SaBSatf situatile financiare periodice, verificaSBavizeazaSin prealabil,
plafile din conturi la trezorerii sibahki, dupaldaz;

e) controleaza€ efectuarea inventarierilor la unitaile subordonate s€ modul de asigurare a
integritatid patrimoniului;
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f)

9)

h)

)

k)

efectueazaZin conditdle legii, controlul respectadi disciplinei financiare sZbugetare la unitaiife
din subordine, raportand Ministerului Satafatt rezultatele;

propune Ministerului Sahgatafill silinstiinteazalprefectul cu privire la indicatorii financiari ce
urmeazaxa fi incluskin legea anualaxa bugetului de stat;

avizeazaGsDrepartizeazaQ dupaCcaz, bugetul de venituri sDcheltuieli al unitafior sanitare
subordonate sburmagesc utilizarea eficientaf fondurilor alocate;

elaboreaza” propuneri de casare si transfer de bunuri materiale, pe care le Tnainteaza”
Ministerului Sanatati;

executaQndicatorii financiari din bugetul propriu sQurmaf@sc executarea acestora, asiguraQ
efectuarea plafflor in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului finant&lor publice nr.
1.792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea sn plata cheltuielilor institutilor publice, precum sn organizarea, evidenta sn
raportarea angajamentelor bugetare si legale;

finanteaza, programele de sapatate sj alte activitati, conform actelor normative in vigoare, in
limita creditelor deschise lunar de Ministerul Sahafatii] pe baza solicitafii acestora,;

propune directorului financiar contabil aprobarea casafilor pentru unitaff® subordonate din

teritoriu st urmasesc modul de utilizare a acestora, conform normelor specifice;

m) intocmesc lunar situat monitorizahi cheltuielilor de personal pentru activitatea proprie sNa

n)

0)

p)

Q)

Y

unitafilor sanitare publice din teritoriu, pe care o transmit Ministerului Sahatafii]
indrumaHnetodologic din punct de vedere financiar-contabil unitafife teritoriale subordonate;
intocmesc lunar, pe baza datelor operative, executia bugetului de venituri sitcheltuieli pentru
activitatea proprie a unitaffor sanitare din subordine, pe care o TnainteazaEMinisterului
Sahhtafil]

solicitaMlinisterului SaAafa deschideri de credite bugetare pentru luna urmatare, pe titluri de
cheltuieli stprograme de sanatate;

stabilesc, pe baza evaluarii bazei tehnico-materiale existente in teritoriu, prioritatile de
dezvoltare sbintretinere a acesteia, propunand lucraéi de investitd, consolidare de cladiri sb
reparatincapitale;

stabilesc necesarul de credite bugetare anuale pentru lucraé de investité, consolidaé de cladiri
sbreparath capitale pentru unitatibe subordonate;

efectueazaarepartizarea creditelor bugetare aprobate sé transmit unitahor subordonate
beneficiare de investitli lista obiectivelor nominalizate in anexa la legea anuala\a bugetului de
stat, la termenele prevazute de lege;

asigurap n limita alocatilor bugetare, finantarea lucradlor de investitd, conform actelor

normative in vigoare, pe baza deschiderii de credite lunare;
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u) urmaeesc modul de executare a bugetului aprobat la titlul "Cheltuieli de capital® pe unita®
subordonate, ludnd ma8urile necesare pentru respectarea dispozitfilor legale privind disciplina
in constructilsifinanciaraf]

v) urmaresc modul de executare skraporteazaxMinisterului Sarata situatia privind monitorizarea
investitidor;

w) TndrumaXdin punct de vedere metodologic beneficiarii lucraBlor de investith sbreparath capitale
cu privire la proiectarea, avizarea, executfa sI' finantarea acestora in conformitate cu
reglementadle legale in vigoare;

X) ndruma@sQverificaQunita@® din subordine in activitatea de stabilire a tarifelor prestati@or
efectuate de acestea in conformitate cu legislatfa in vigoare;

y) ra§pund pentru exactitatea silrealitatea datelor transmise Ministerului Sahafafii] atat pentru

activitatea proprie, cat snpentru cea a unitatitor sanitare subordonate.

B.Compartimentul administrativ, aprovizionare sj mentenanta,are urmatoarele atributii:
a) organizeazallhctivitatea de transport, achizitionarea autovehiculelor, inscrierea acestora la
organele de polit@, efectuarea rodajului sragpunde de controlul zilnic, reviziile tehnice, reparatiide
curente st capitale de autovehicule;
a) asigurahxecutarea la timp sNin bune conditNa transporturilor necesare unitaiiy
b) raSpunde de depozitarea corespunzatdoare a carburantilor sillubrifiantilor, precum sidde
utilizarea bonurilor de benzinag
c) raspunde de elaborarea de catre unitatira documentatiei tehnice pentru investitif, in colaborare
cu compartimentul de achizitk publice sEcu respectarea reglementaBlor legale;
d) stabilesté necesarul de aparaturalde Tnaltalperformantalpentru unitafiie din subordine siJil
TnainteazaZompartimentului de achiziti
e) analizeaza-st-propune efectuarea cheltuielilor de capital pe baza prioritizarti aprobate prin acte
normative emise de ministrul sanatati;
f) verificaGburmateste aprovizionarea directi@i cu materiale consumabile;
g) se asigurarde contactarea tuturor utilizatilor necesare derulam activitatindirectrai
h) Tntocmeste dosarele de obiectiv al cladirilor directéi;
1) asiguralyerificable metrologice sbISCIR pentru aparatura din dotare;
j) verificassaurmageste eficientd aprovizionadi unitatior din subordine cu medicamente, materiale
consumabile etc., in vederea asigurakii functionalii acestora;
K) organizeazaxskragspunde de asigurarea pazei, aplicarea normelor de protectia muncii sikde

prevenire a incendiilor, potrivit legii;
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a) realizeazadnventarul tuturor bunurilor care apartih directiéi de sadafate publicasiZtihe evidentZ

exactaa acestora.
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Anexa 2

| Comitet director

IDIRECTOR EXECUTIV

Comp.juridic

Birou/Comp. audit int.

|inform.-biostatist | | |

Achizitii publice |

Administratie, aprovizionare, mentenanta

Birou/comp RUNOS |

] Comp. avize/autorizari |

IRel.cu publ/comunic

|Registratura |

Director executiv adj
sanatate publica si

programe

Serv/birou
supr./contr.BT

suprav. epidemiol
programe BT

PNI
statistica
produse antiepid

—]Servibirou eval. risc
igiena alim
igiena mediu
igiena scolara
medicina muncii
programe mediu

Serv/birou Programe
BNT

supr.BNT

programe BNT

promovarea sanat

statistica

COSUJ si
managem asist.
med. de urgenta

birouri/compartime
nt teritoriale

In laboratorul de SP se vainclude si personalul de laborator din birourile teritoriale

SP = sanatate publica
BT=boli transmsibile

Laborator SP
Medic sef

Director executiv adj.

financiar/contabil

Microbiologie

Chimie sanit

Buget

Toxicologie

Contabilitate

Radiatii*

Financiar

BNT = Boli netransmisibile
PNI= program national de imunizari
RUNOS=resurse umane, normare, organizare, organizare, salarizare

Director executiv adj.
control in SP

Control in sanatatea publica
Controlul calit.serv as.med.

acolo unde este cazul

Director executiv adj.
asistenta medicala

Comp. asist.med. primara

Comp. asist. med.ambulatorie

Com. asist.med. spitaliceasca

Birou asist. mamei si copilului

Comp.asist.med. Recuperatorie

Comp. asist. med.comunitara
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